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لى دعوة البيت العربي لتعلم الكبار والتنمية لتقديم أوراق عمل للمشاركة بالأكاديمية العربية لتعليم عبناءًا      

حيث  ،والممارسة ؛ المفهوميةالتدريبمقاربات العمل حول محور ورقة ت ، اعدد2020الكبار والتنمية لعام 

ميسرة في برامج تعليم الكبار؛ أي أن ما يرد في هذه الورقة هو  عمليالخبرات العملية بحكم  إلى استندت

حصيلة للممارسات العملية، والقراءات، والمشاركة في العديد من ورش العمل الموجهة نحو تعليم الكبار، 

في العمل مع المجتمعات المحلية، وأهمها مقاربات البحث السريع  والتربية الشعبية، والممارسات التشاركية

 مقاربات منا أيضً  فلسفته، والذي يستمد للتعلم للتنمية هو وسيلة للتعلم من ومع أفراد المجتمعوبالمشاركة 

 المقهورين".عليم واعمال التربوي باولو فريري، وخاصة "ت "التربية الشعبية"

حاور أساسية، المحور الأول يحدد أهمية وأهداف ورقة العمل، وبالتالي تتكون ورقة العمل من خمسة م    

 ملامح المحتوى، وشكله، وترابطه من خلال المحاولة لربط المحتوى بالأهداف.

، ويشكل هذا المحور محاولة للإضاءة على مفهوم التدريب في مجال تعلم وتعليم الكبارالمحور الثاني،      

وأهمية تحديد  ارم الكبيم وتعلفي مجالات تعل التدريبية وخصوصية التدريب والتعلممفهوم التدريب والمقاربات 

 الإطار التدريبي كمقدمة للتحضير لأي عملية تدريبية.

ذا المحور ، وفي هالعلاقة بيت تحديد الاحتياجات التدريبية وبرامج تعلم وتعليم الكبارالمحور الثالث،      

حاجات الفعلية والحقيقية، والكيفية التي يمكن أن تتحقق بها، باعتبار أن كانت المحاولة لبيان أهمية تحديد ال

خيص تشكتحديد الاحتياجات ذلك يشكل إحدى أهم التحديات في هذا المجال، من حيث وجوب النظر إلى عملية 

لمعرفة التصورات التي ينطلق منها المجتمع، ومعرفة المنغصات التي  ،نوللواقع الذي يعيشه المتدرب

 فلها والكيفية التي تتفاعل فيها مكونات المجتمع للعمل على تعيين المشكلات وفق تصوراتهم والكش ونعرضيت

 .الأمثل لهذا المجتمعر ضوعات التي تحدد التصوعن المو

برنامج التدريب في مجال تعلم وتعليم الكبار ودوره في إعداد التغيير؛  حور حولمفيت الرابع أما المحور     

 مشارك من نقد الأوضاع التي يعيشها مما يؤدي إلى النقد الواعي للواقع وبالنهاية إلى التغيير.يتمكن الأي أن 

دور برنامج التدريب في مجال تعليم الكبار هو إقشاع الغمام عن عيون المشاركين لتمكينهم من  أن نرى لذلك

كيل أثرت على تشالمشارك والتي الرؤية الواضحة للحقائق ونزع الأوهام التي خلفتها الظروف التي مر بها 

 .وعيه

 متى يكون التدريب ملائم لتعلم وتعليم الكبار؟وكان المحور الخامس محاولة للإجابة على التساؤل التالي:      

وتوفير الفرص لتبادل الخبرات والمعارف  ،الانطلاق من خبرات المشاركينونرى هنا بأنه من المهم جدا 

وبناء البرامج التدريبية على الحاجات الفعلية للمشاركين من  ،والتعلم من خلال الممارسة والتعلم التشاركي

 العوامل المهمة التي تؤدي إلى إنجاح التدريب في مجال تعلم وتعليم الكبار.

 

  

 مقدمة
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 الأهمية 
 

كبار من تعليم الو تعلم يمكن أن تسهم هذه الورقة في توسيع الآفاق فيما يتعلق بالتدريب في مجال     

حيث محاولة تحليل التدريب لمعرفة أوجهه وبيان الرموز الحقيقية لمنهجية التدريب بشكل يبرز أهمية 

تي تقع بين هذه ال المقارباتضاءة حول وتسليط الإالترابط والتفاعل بين مختلف مكونات العملية التدريبية 

 من أجل تحقيق غاية تعلمية تنموية. فيما بينها بعلاقة منطقية لتندمجالمكونات والتي تترابط 

 

 

 الأهداف 
 

 تعليم الكبار.و تعلم تشخيص واقع التدريب في مجال -1

 نجاح العملية التدريبية.في إالتعرف على العوامل المرتبطة والمؤثرة  -2

 والتدريب الذي نسعى للوصول إليه. حاليًا وة بين التدريب الممارستقليص الفج -3

 تعليم الكبار.تعلم وللتدريب في مجال تشكيل تصور أكثر وضوحًا  -4

  

 أهمية وأهداف ورقة العملأولا: 
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يشهد العالم اليوم تغيرات، وتطورات، وتحولات متزايدة، الأمر الذي يجعل المجتمعات بحاجة لمواجهة      

هذه التغيرات ومواكبة التطورات عبر استخدام كافة الوسائل المتاحة، حيث يعد التدريب أداة ووسيلة فاعلة 

درات، المشاكل التي تواجههم، وتطوير للقللتنمية باعتباره ضرورة تتيح للأفراد والمجتمعات الفرص لمعالجة 

والتمكين للحياة والعمل، ويكون التدريب بصفة مستمرة بالشكل الذي يضمن التناسب مع المستجدات 

 المتسارعة.

 والمتدربين معليممارسي التتعليم الكبار كل و تعلم دريب في مجالطار المرجعي لمفهوم التيثري تحديد الإ     

بة تسمح مناس)الفئة المستهدفة( بالكثير من الوعي بما يفعلون وبأسباب عملهم مما يمكنهم من وضع معايير 

تواجههم خلال عملية التدريب  التعرف على التحديات التيبية بدقة وين يحددوا أبعاد العملية التدرلهم أ

 اجاتهم التدريبية وتصورها بوضوح.في معرفة احتي المتدربينفي مساعدة  عليمممارسي التحاطة بدور والإ

المتعلقة  في تجديد المفاهيم أيضًا تعليم الكبارو تعلم طار المرجعي لمفهوم التدريب في مجاليساعد تحديد الإ

هم في جعل مما يستعلم والتعليم، التوعي والتوعية وغيرها؛ بهذا المجال والتمييز بينها كمعرفة الفرق بين ال

 م مع الرؤية المستقبلية للتدريب.ئيث يتلاالتدريب أكثر كفاءة بح

في  ( في العملية التدريبيةنرسيممالا يقل عن دور ميسري التدريب )ال بأن دور المتدرب دركعلينا أن ن      

حيث يعتبر المتدرب هو أساس كون المتدرب هو الميسر والمتدرب بذات الوقت؛ وهنا ي ،مجال تعليم الكبار

يه المتدرب لتدريب الذي يستطيع فهو ا وي الذي نسعى إليهمالتن التدريب الذي يخدم الهدفالعملية التدريبية. إن 

بر المتدرب لا يعتأن  ويجب ،العقبات والمشكلات التي تواجهه في محيط حياته ، ويفهمدراك الواقع الذي يعيشهإ

اسخة في حياته رفي التدريب مشاكل حقيقية إلا إذا كانت تدور حول موضوعات  المشكلات المطروحة

ي بها وإدراكها مع إمكانية نقدها وليست وعتوغيرها لمحاولة ال الاقتصاديةوالاجتماعية و الخاصة، العائلية

 خارج نطاق الواقع الذي يعيشه( وهذا ما يدفع المتدربوضوعات بعيدة عن حياته ومجتمعه )مشاكل وممجرد 

ى التفكر إل بل يهدففقط  ومعلومات لمتدرب على معارفحصول اهنا لا يهدف لالتعلم والتعليم. ما نقصده  إلى

  ودمج هذه المعارف بالعمل واستعمالها في حل المشكلات والتغيير.

لبشرية لتنمية اا :بأشكالهاد افرتعليم الكبار هو التنمية الشاملة للأو تعلم إن ما يسعى إليه التدريب في مجال      

اني والتطور نسبالوضع الإ إلى التنمية المجتمعية، حيث أن التنمية تهدف إلى الرقي والتنمية المستدامة وصولًا 

مع نحو مستمرة تنقل المجت ريوالاقتصادية والفكرية، وهي عملية تغي يتوافق مع الاحتياجات الاجتماعيةبما 

حيث يصبح لأوضاع بتجسيد الواقع ونقد االعنان أمام المتدربين للتفكير ب ن التدريب يطلقالأفضل؛ لذلك فإ

 المتدرب قادر على إدراك أهمية التغيير واتخاذ الخطوة الأولى من أجل التطوير.

حه " كما طرب الذي نحتاج للمستقبل الذي نريد؟ما هو التدريمما لا شك فيه أننا نتساءل دائمًا عن: "         

المستقبل الذي نطمح إليه ليتبادر إلى  نفكر بعمق حول، وهنا 2019ستاذ جواد القسوس في الأكاديمية لعام الأ

: كيف؟ نتمر للتطوير والابداع، والسؤال الآأذهاننا مجتمع تنموي نهضوي يحرر الأنسان، يتخلله السعي المس

ع من ي نستطيوع تمعات إلى ولادة وعي جديد؛ننا نحتاج إلى التدريب الذي يقود الأفراد والمجلنفكر مجدداً أ

 تعليم الكبارو تعلم مفهوم التدريب في مجالثانيا: 



 
 

4 

اجه صول إلى الوعي الناقد للواقع مع إدرومن ثم التسلسل بمستويات الوعي للو ؟ماذا نريد خلاله أن ندرك فعليًا

 جل التغيير.بالفعل من أ

ي يقدم للمتدرب والذ ني؛لتلقية إلى أن يصحو من سبات التعليم اتعليم الكبار بحاجو تعلم التدريب في مجال     

 هة ما يتعرض له من مواقفحددة لا يستطيع بها مواجمعرفة جاهزة وبالتالي يصبح المتدرب يمتلك معرفة م

في المدراس  التعليم الذي يمارس( بالتعليم البنكي: "المقهورينتعليم )مستجدة، وهذا التعليم ما ذكره فريري في 

ن المعلم ". إبنوك نخزن فيها ودائعنا المعرفيةوالجامعات ولا يستهدف منه سوى السيطرة على العقول بجعلها 

عليم نجد ممارسي تعليم الكبار يستخدمون التلاب جاهلين بها. وبالتدريب أيضًا سه صاحب المعرفة والطيرى نف

على و نلاحظ أن ممارس تعليم الكبار يفكر، ينظم، يختار، يتكلم ويفرض،البنكي بقصد أو بغير قصد حيث 

لتدريبي أن يتأقلم مع البرنامج ا المتدرب المشارك أن يقوم بدور المستقبل فحسب وفي هذا الحال لا يستطيع إلا

 رح عليه.كما ط  

يسعى التعليم البنكي إلى جعل وظائف الدماغ ت ختصر على استذكار ما تم تخزينه من معلومات ومعارف      

وم حيث يقتعليم الكبار تعلم ووهو على عكس أهداف التدريب في مجال  ،دون وعي أو محاولة لقراءة الواقع

أن صيرورة المعرفة نتاج جماعي وليس فردي فقط ( وعلى م التشاركي )الولادة معًالتعلالتدريب على مبدأ ا

ممارسي تعليم الكبار والمتدربين، والمتدربين أنفسهم في تبادل الخبرات وبأن يتشارك كل من المجتمع والفرد، 

ية التفكير عملوالتوعي بالواقع وربط  والتساؤلفي الحوار والنقد  يةالتشاركوتكون والتجارب بين بعضهم، 

عي الناقد تعليم الكبار لوصول المتدرب إلى الوو تعلم إلى التنمية. يسعى التدريب في مجال بالتنفيذ وبالتالي

إلى ولادة  ؤديت اتساعيه لولبيةوهي عملية تطور الذي ينتج عنه الولادة الأولى للمعرفة وللمشاركين من جديد 

 معارف جديدة.
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 كلمادوى من البرامج التدريبية، فة لضمان تحقيق الجاجات التدريبية عملية مستمرة ومهمن تحديد الاحتيإ     

كانت هذه العملية متقنة كلما كان البرنامج يلبي رغبات واحتياجات المتدربين الفعلية واحتياجات المجتمع 

وذلك على اعتبار  ؛وهي نقطة الانطلاق لتصميم البرنامج التدريبي المبتغاةهم وبالتالي إلى التنمية ويرفع كفاءت

ه بعد ما ينبغي الوصول إليبين بين المشاركين وأن الاحتياجات التدريبية تمثل الفجوة بين ما لدى المتدر

د من لا ب ات عمومالمجتمعأو لللأفراد سواء أنه حتى نتمكن من تحديد الاحتياجات التدريبية  أي ،التدريب

معرفة المستوى الحالي للأفراد وتصورات المجتمع حيث يضمن البرنامج الاستجابة للتحديات والمستجدات 

 الحاضر.التي تواجههم في الوقت 

لف من جه المتدربين تختفالمشاكل التي توا ؛بد أن ينبع من الحاجة الفعلية لهن البرنامج التدريبي لا إ     

في المعارف والمهارات مكانيات مالية أو قصور ، التي قد تكون متعددة المصادر من إخرمجتمع لآ

وعدم الثقة بالقدرات والتأقلم مع الموجود والاستسلام والركون إلى الواقع، لذلك تحديد  ،والاتجاهات

 الاحتياجات التدريبية تمثل أولى الخطوات في التخطيط للبرنامج التدريبي.

 ،عملية التشخيص الطبي التي يقوم بها الطبيب قبل البدء بمرحلة العلاج حديد الاحتياجات التدريبية تماثلت     

لا أن تحديد الاحتياجات هي عملية تشخيص للواقع الذي يعيشه المتدربين لمعرفة التصورات التي ينطلق منها إ

التي يتعرض لها المتدربين والكيفية التي تتفاعل فيها مكونات المجتمع للعمل المنغصات معرفة و ،المجتمع

 مع.مثل لهذا المجتالتصور الأ المشكلات وفق تصوراتهم والكشف عن الموضوعات التي تحدد عيينعلى ت

لاحتياجات لذلك تعتبر عملية تحديد ا ،يراتنتاج التغلدى المتدرب كفيلة بإ ةمعرفة الاحتياجات التدريبي إن     

اع أوضن أفراد المجتمع هم الخبراء المطلعين على لأتمع وأفراده إلى المجتمع وأفراده؛ التدريبية من المج

لاحتياجات هي المنطلق لتحديد الأهداف العامة والخاصة للبرنامج التدريبي. وهكذا تكون هذه ا ،مجتمعهم

لتدريب تقود لفالبرامج التدريبية المقولبة التي تأتي بما لا يتناسب مع المشاركين ولا تلمس الحاجة الضرورية 

ياج واحتهدار للموارد فلكل مجتمع خصائص ومتغيرات مستمرة لعشوائية وغياب فاعلية التدريب وإإلى ا

 تدريبي مختلف.

شراك فئات مختلفة من المجتمع ومراعاة الجندرية ووجود لا بد من إفي عملية تحديد الاحتياجات التدريبية      

بحيث يكون تحديد الاحتياجات بالتعاون مع مختلفة كعلم النفس وعلم الاجتماع، متخصصين في علوم 

ن يمختلفة منها المقابلات بأنواعها المبنية على التفاهم والثقة بدوات مشاركين عن طريق استخدام وسائل وأال

لبدء ثل للمجتمع بامالأن نحدد التصور حظة المباشرة وغيرها. يمكننا ألخرائط والملااوالرسومات و، ينالطرف

م وت المتكررة التي يقولية عن المجتمع بواسطة مصادر ثانوية، ومن خلال الادوات والزيارابتكوين معرفة أ

 هامن نعلاقات المختلفة التي يتكووهكذا سنتمكن من معرفة ال ،على تحديد الاحتياجات التدريبية بها العاملون

روتينهم اليومي وأدوار كل من مكونات تي يعيشها الأفراد ومعرفة ق الحياتية ال، والسلوكيات والطرالمجتمع

. دريبيالتصور الشامل للبرنامج التتالي تكوين المجتمع وهذا يساعد المشارك نفسه على التفكر بالواقع وبال

شاركين مام المبح التدريب ذا جدوى ويتيح الفرص أصوافق مع المجتمع كلما أكلما كان البرنامج ينسجم ويت

 للتجريب والتطوير.

 تعليم الكبارو تعلم تياجات التدريبية وبرامجالعلاقة بيت تحديد الاحثالثا: 
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هنا لا بد و ،نطمح إليه ليس على مستوى الفرد فحسب بل على مستوى المجتمع بأكمله ن التغيير الذيإ     

وهي الملكات والاستعدادات الفطرية  ،أن يتبين الفرد واقعه وأن يتوعى بما يملك من قدرات والوثوق بها

ك يع المشاركتساب المعارف والمهارات والاتجاهات بحيث يستطمع الأنسان والأساس الذي يؤهله لاالمولودة 

يؤدي  اليتمكن المشارك من نقد الأوضاع التي يعيشها مم ؛دراك لذاتهها توجيه طاقاته نحو التغيير والإمن خلال

بار هو لتدريب في مجال تعليم الكر المطلوب. لذلك دور برنامج ايغيبالنهاية إلى التإلى النقد الواعي للواقع و

ف ووهام التي خلفتها الظرالرؤية الواضحة للحقائق ونزع الأ منعن عيون المشاركين لتمكينهم إقشاع الغمام 

 والتي مرت من خلاله.التي مر بها المشارك 

ات وتطورات متسارعة ومستمرة تتطلب من الجميع مواكبة مستعجلة لتعزيز إن ما يمر به العالم من تغير     

جديد لدعم تنمية المجتمعات. فالبرنامج القدرات والمعارف والمهارات والاتجاهات بما يتناسب مع كل ما هو 

 التدريبي يهتم بعدة جوانب منها:

 :الاتجاهات والمعارف -أ
ذي يرتبط وال ،مباشر في التغييربشكل مشارك من أهم الجوانب التي تسهم ويعد الجانب الوجداني لل     

ة التي البيئة المحيطمن بالاتجاهات والقيم والمعتقدات التي يكتسبها المشارك من المواقف والتجارب و

المشارك  نك فيه أش نه ومما لاعرض عالفرد ويميل إليه وما يرفضه وي فضلهما يميتأثر بها، ويؤثر و

ة والتي يعتمد عليها في إدار ،حصل عليها طوال حياته ،لديه من المعلومات والمعارف والخبرات الكثير

ا فلا بد من أخذ ذلك بعين الاعتبار. وهنالك ما يكمن في عقولهم بدون وعي بوجوده الحياةشؤون 

ي توليد تلك المرحلة التي تسهم ف م الكبار يجب أن يتضمن في مراحلهتعليلتعلم و فالبرنامج التدريبي

رك تفصاح والمشارك على الإ وتنمية القدرات ومساعدةبنفسه ادة الثقة الأفكار لدى المشارك وفي زي

بداع من أجل تشييد عالمهم الجديد وبالتالي الإبداع، وإعادة الإوتحرير للطاقات الكامنة في صمت ال

المجتمع التنموي، حيث يكتسب المشارك خلال تفاعله مع التدريب قيم جديدة يصل بها إلى درجات 

هو ليس ويبدأ المشارك من خلالها بتكوين البناء الخاص لهذه القيم ل ،كافية من الوعي  في قراءة الواقع

  مع اكتساب المشارك قيم جديدة أخرى. ويمهقثابت بل يتم ت

 

 المهارات:  -ب
ياة تمكنه للح مهارات تعليم الكبار إلى اكساب المشاركالتدريب في مجال تعلم ويسعى برنامج      

كأن يقدم لهم تدريبات حرفية مهنية للحد من الفقر وزيادة الدخل  ؛قد تكون مهارات حرفية والعمل،

مهارات  قد تكونالتي ويفقد المشارك قوت يومه،  كي لاالتغييرات المستمرة وتطوير المهارات لمواكبة 

 جية(.الكتابة والقراءة والحساب )محو الأمية الهجائية والأمية التكنولو

وفي ظل زيادة الطلب على التدريب وزيادة التنافس على العمل ومواكبة التطورات لا بد من      

وهي تنعكس على الممارسة والتطبيق  ،نخراط بسوق العمل بسهولةمهارات حياتية للاامتلاك المشارك 

 وتسمح له بالتنافس.

  

 عداد التغييرتعليم الكبار ودوره في إو تعلم في مجال برنامج التدريبرابعا: 
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ن التدريب القائم على الترابط والانسجام بين مكونات العملية التدريبية المختلفة وعلى التشاركية بين إ      

تعليم علم ولتم عارف والمهارات هو التدريب الملائوالميسرين وبين المتدربين أنفسهم بتبادل المالمتدربين 

امج التدريبي نساسية قبل بدء العمل على البرديد الاحتياجات التدريبية كخطوة أالكبار، ويكون التشارك في تح

داف هيسعى إليها التدريب وبيان الأطموحات التي شراك المتدرب في معرفة ال، حيث إن إكما تم ذكره سابقاً

ملية الإسهام في تهيئة البيئة الملائمة للع والأهداف التي تنتظرهم، وأيضًاالتي تربط طبيعة أدوارهم بالبرنامج 

التدريبية والتي تبنى على التقدير والاحترام والجو الودي بين الميسرين والمتدربين والبعد عن خلق القواعد 

 الميسرين التي تؤدي إلى تقليص حرية التعبير والمشاركة. والتعليمات من قبل

ين بحديث ن التشاركية التي تم ذكرها تنهض بالدرجة الأولى بالحوار، وما نعنيه بالحوار هو تبادل الإ     

ة إلى معرفلأطراف والابتعاد عن فكرة مرسل يتكلم ومستقبل يسمع فقط، وهذا الحوار هو ما يؤدي جميع ا

فعلية والأسباب المباشرة وغير المباشرة التي تحول المشارك دون حل المشكلات التي تواجهه الحاجات ال

وتبعده عن تحقيق الأهداف. إن الحوار الذي يحتاجه التدريب هو الحوار الصادق المبني على ثقة المتدربين 

دم احساس تدريب وعلى عبأنفسهم وثقة الميسرين بقدرات المشاركين، وعلى التواضع من قبل القائمين على ال

وبهذا الحوار تكون كفاءتهم في لمعرفة، رب بالجهل وعدم المعرفة، باعتبار أن الميسر وحده مالك لالمتد

 حداث التغيير.إ

ومتمكن من متابعة ما هو جديد في مجال  ة شخص مؤهل تأهيلًا معرفيًا ومهاريًا،ميسر العملية التدريبي     

ية تدامة والتعلم مدى الحياة ولديه مهارات واتجاهات في التربؤمن بأفكار التنمية المسيالذي الكبار، تعليم تعلم و

لقدرة صل والاتصال ولديه االشعبية ومهارات حياتية للتفاعل مع العملية التدريبية ومكوناتها كمهارات التوا

اركين ليوجه المشارك شمام المومن أدوار الميسر إضاءة الطريق أ رة الحوار والتحليل والاستماع.على إدا

، يبيةتفاعل مع المشاركين ومع عناصر البيئة التدرساليب العملية للنفسه ذاتيًا وعلى الميسر معرفة الطرق والأ

ف مكانيات المهارية واختلالاف القدرات والإواخت )الميسرين(الكبار إن اختلاف الخصائص الشخصية لمعلمي

دريبية تعليم الكبار وفلسفة التربية الشعبية تؤثر على نتائج العملية التدرجات الوعي لفلسفة التدريب في مجال 

 وبالتالي إلى الهدف المرجو وهو التدريب من أجل التنمية.

اسب تنساليب تا تساعد الميسر على اختيار أن التعرف على خصائص الكبار والمبادئ التي يتعامل بهإ     

تتضمن الأمور المتعلقة بالعمل واتجاهات ديه تجارب ومعارف ل كل مشاركن بأ الوعيوعلى الميسر  ،معهم

ات وهي فرصة للنقاش وتبادل هذه الخبر ،يأتي بها المشارك إلى بيئة التدريبالتي   وغيرها والأسرة والمجتمع

خبرات ه الة تدريبية يستخدم فيها المشارك هذشطنمل أوالتجارب والمعارف بين المشاركين وسماع آرائهم وع

ن بالتجارب خرينقاط الضعف فيها وإمكانية الاستفادة من خبرات الآمعرفة ة تطبيقها بمواقف مختلفة ووكيفي

 يشعر بالفخر والاعتزازاته ومعارفه ذات أهمية وهو المستجدة على أن يتم اعتبار تجارب المشارك ومعتقد

 فه.الدائم لآرائه ومواقنجازات التي حققها  حيث يرغب المشارك بالاحترام الإب

نحو هدف معين وواضح ويتمحور حول المشاكل التي  يكون التدريب موجهًا ما يريده المشارك هو أن     

 مقدورهوليس بالتغلب على تحديات الحياة، لدى المشارك الكثير من المسؤوليات  منيعاني منها والذي يمكنه 

  ؟تعليم الكبارو لتعلم ممتى يكون التدريب ملائخامسا: 
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ن خلال موالتعليم المشارك على التعلم  وتحفزه المعلومات والمهام التي يجد لها مغزى، ويتشجع ،إضاعة وقته

مجموعة من التطلعات والطموحات الشخصية والمجتمعية والتوقعات والرغبة بترك ثقافة الصمت والسعي 

 للتغيير والمشاركة في خدمة المجتمع والآخرين.

اعل في عملية التفن اختلاف الظروف الوظيفية والاجتماعية والاقتصادية بين المشاركين قد تؤثر على إ     

كار من عرض أف ون من المشاركة وطرح الآراء خوفاًالبيئة التدريبية وهذا ما يجعل بعض المشاركين يتهرب

 تقليدية بالنسبة للمشاركين الآخرين وهنا دور الميسر في تعزيز ثقة المشارك بنفسه وبقدراته.

د إلى بالممارسة وهو الذي يقو الحواري والتعلمسلوب التعلم تدريب في مجال تعليم الكبار إلى أيحتاج ال     

ساءل في التغيير دون أن يت وهو ما لا يفعله التعليم البنكي، فكيف يمارس المشارك دوره ،بداع والتطويرالإ

 ن يعمل. ودون أ

ج بمستويات الوعي محاولًا الوصول إلى الوعي النقدي، التعلم الحواري يساعد المشاركين على التدر     

أسلوب تعلم مع ومن خلال المشاركين يهدف إلى مساعدة المشاركين على التفكر والتوعي بالأحداث  وهو

وفهمها ونقدها وتحليلها واتخاذ المواقف اتجاه الأحداث لأن الواقع لا يتغير إلا عندما يكتشف الشخص إمكانية 

عادة ن وإللمشاركي والاستماعتوحة لة مفسئطرح أب ن طريق استثارة المشاركين التغيير، ويكون هذا الحوار ع

امل بها في كيفية التعمام المشارك للتفكير بعمق والتأمل بالموضوعات وربطها بأ، وذلك يتيح المجال التساؤل

ديدة فكار وآراء جين أيجابيات والسلبيات التي تترتب على النتائج وإعادة تكوظروف مشابهة ومعرفة الإ

على البحث عن أصول القيم والمفاهيم ووضعها موضع  أيضًاتعلم الحواري لتحقيق نتائج أفضل، حيث يقوم ال

سؤال لتحديد حقيقتها واكتشاف محدوديتها في التعبير عن الصور التي نملكها عن ذاتنا وعن الآخرين في 

 .(بخلخلة المفاهيم)المجتمع وهو ما يعرف 

ارسة والمشاركة وأداء أنشطة معينة لها أهداف ني التعلم والتدرب عن طريق الممما التعلم بالممارسة يعأ     

قدراتهم ن خبراتهم السابقة والتعلم الذي يستثمر فيه المشاركو وهذامحددة ليس عن طريق التنظير والمحاضرة، 

استخدامية ومهارات متخصصة تحت  الحالية ونتائج مشاركتهم وتفاعلهم بالتدريب لإكساب المشارك مهارات

 شراف مدرب مختص.إ

الانطلاق وواستخدام التمايز الفردية  اتن استخدام الأساليب المتنوعة ومراعاة الفروقأود أن أذكر بالنهاية أ     

من خبرات المشاركين وتوفير الفرص لتبادل الخبرات والمعارف والتعلم من خلال الممارسة والتعلم التشاركي 

تدريب نجاح الن العوامل المهمة التي تؤدي إلى إين موبناء البرامج التدريبية على الحاجات الفعلية للمشارك

 تعليم الكبار.و تعلم في مجال
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 معد ورقة العمل 
 

خلاص عبد الكريم الزيادات، ميسرة مشروع التنمية والتمكين المجتمعي في مركز تنمية المجتمع إ      

 عيرا ويرقا المدعوم من الجمعية الألمانية لتعليم الكبار/ الأردن. /المحلي

قد يتساءل البعض منكم عن خبرتي في كتابة هذه الورقة وعن سبب اختياري لهذا الموضوع، ما أريد      

 عملي مراحل تساعد فيمارست قد ومشروع التنمية والتمكين المجتمعي، كميسرة ل متطوعةني ه أتوضيح

لوب التعلم الحواري خلال المشروع، وكما اس لتفاكر للعمل واستخدمناالمشاركين على التفاكر بالواقع وا

التعلم القائم والأردن حول التربية الشعبية،  /الجمعية الألمانية لتعليم الكبار قدمتهاشات تدريبية شاركت بعدة ور

تحديد الاحتياجات لمجالات تعليم الكبار باستخدام بتعليم الكبار، و المناهج المتصلةتطوير وعلى الحاجات، 

الذي يغطيه  للمجتمع ني شاركت في عملية تحديد الاحتياجات التدريبيةأ وكماأدوات البحث السريع بالمشاركة. 

نية الألما منهاج )التفاكر للتنمية والتمكين المجتمعي( بإشراف ومتابعة من الجمعية إعدادقمت ب المركز، أيضًا

 . /الأردنلتعليم الكبار

 

      


